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40 ans d'expérience au service des adhérents

A 20 000 établissements adhérents
A 720 000 salariés couverts et 115 000 travailleurs handicapés
A 358 000 départs en formation financés en 2011

A 22 délégations régionales
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Une équipe régionale a votre ecoute

Unifaf Languedoc -Roussillon, chiffres clés :

A 895 établissements adhérents

A 30 031 salariés couverts et 5180 travailleurs handicapés
A 17 683 départs en formation financés

A 14 591 931 U de cotisations

A 13953628 0d 0 e n g a g ¢ghare appresitissage)

A 44% des engagements consacrésaux formations diplémantes
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Une équipe régionale a votre ecoute

\»”) A votre écoute :

A Une délégation régionale paritaire

Ve

A Une équipe technique régionale avec :

une secrétaire générale de région

un responsable de podle gestion-conseil
une assistante régionale

10 chargés de formation notamment sur
| 6accompagnement de projet et | 0i

7/36 La formation au ciur du d®vefChaptitément associatif
Qui sommes-nous ?
www.unifaf.fr


http://www.unifaf.fr/

~r

m Le Fonds d’Assurance Formation de la Branche sanitaire, sociale et médico-sociale, privée a but non lucratif

J

Notre expertise sur les secteurs et métiers de la Branche

Nos atouts

A Une organisation paritaire

A Un observatoire prospectif des métiers et des qualifications

A Des priorités de Branche orientées vers les besoins en qualification

A Des actions de formation spécifiques et innovantes

Un objectif
Répondre aux besoins spécifiques
des établissements de la Branche professionnelle

La formation au ciur du d®vecfChaptieéd ment associatif

Qui sommes-nous ?
www.unifaf.fr


http://www.unifaf.fr/

9/36

L a

Le Fonds d’Assurance Formation de la Branche sanitaire, sociale et médico-sociale, privée a but non lucratif

Loadh®r ent au cliur de

nNos mi

S S

f ormati on

Informer

au

Innover

Conseiller

Collecter

ciur

du

Accompagner

Financer

Mutualiser

d®v e Chagtieéd ment associatif
Qui sommes-nous ?

www.unifaf.fr


http://www.unifaf.fr/

~r

m Le Fonds d’Assurance Formation de la Branche sanitaire, sociale et médico-sociale, privée a but non lucratif

J

La formation, pour quoi faire ?

Vous étes confrontes =~ &
Al 6®vol ution des besoins du public
Al arriv®e doéune nouvelle r®gl emen

A la mise en place de nouveaux outils, technologies ou modes
déborgani sati on,

A un besoin de motiver vos salariés,

Ades d®parts en retraite, | e renou

Unifaf vous conseille et vous accompagne
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Chapitre 2

Quelles sont les prestations dont vous pouvez bénéficier ?
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Des prestations qui répondent a vos besoins

Un service de proximité

Un appui pour identifier vos besoins

Un accompagnement pour construire vos projets
Des formations sur-mesure

Des solutions de financement optimisées

o A~ Wb E

Une gestion simplifiée avec lesWebservices
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Un service de proximité

Vous souhaitez é Unifaf

A vous informer sur la réglementation emploi-

formation, le secteur, les métiers vous conseille
A obtenir un conseil personnalisé
. . .. P . . et vous
A avoir des precisions sur les dispositifs

mobilisables accompagne

Nous vous proposons é
A un rendez -vous personnalisé ou un contact téléphonique
A desr ®uni ons d6i dafswotrerédgion o n

A des fiches synthétiques et des études sur www.unifaf.fr et
sur | e site dww.db$gddiessomsolidaires.ir r

A de vous abonner a /a Lettre en ligne
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Un appui pour identifier vos besoins

Vous souhaitez é Unifaf

A analyser vos besoins de formation _
vous conselille

A obtenir une aide pour construire votre plan de
formation
et vous

A des conseils sur | 6offre de fo. . 1ti on
accompagne

Nous vous proposons é
A un appui pour identifier vos besoins de formation

A des conseils et des outils méthodologiques pour élaborer
votre plan de formation

A des supports et des outils pour vous aider dans la
rédaction du cahier des charges, le choix de vos
formations et des organismes
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Un accompagnement pour construire vos projets

Vous souhaitez é Unifaf

A former vos salariés sur les évolutions de votre i
secteur ou sur une thématique spécifique Vous conselilie

A recruter des compétences spécifiques et vous
A mettre en pl ne démarche GPE
ettre en place une demarche GPEC accompagne

Nous vous proposons &

A des formations collectives  sur des thématiques
sectorielles ou des problématiques communes

A des solutions de formations  en alternance pour
optimiser vos besoins en recrutement

Ades conseils pour |l a mise en
accompagnement GPEC
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Des formations sur-mesure

Vous souhaitez ¢é Unifaf

A réduire vos codts de formation _
VOUS g@onsellle
n r seau

Ab®n®ficier dbéune mise e ave
, associations et VOUS
A former vos salariés en interne

accompagne

Nous vous proposons &

A des formations collectives  inter-associations dont les
colts pédagogiques sontfinancés a 100%  par Unifaf

A des formations collectives inter-associations acodts réduits
(tarifs négociés)

Al a possi bil i tfematidnedediéasn i aisein d
de votre établissement
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Des solutions de financement optimisées

Vous souhaitez & Unifaf

A optimiser votre budget formation VoUsS conseille

A obtenir des informations sur les différentes
possibilités de financement et vous

A évaluer vos colts de formation accompagne

Nous vous proposons e
A une aide pour estimer vos dépenses de formation

A des conseils sur les financements mobilisables
(combinaisons entre les différentes sources de
f 1 nanc eUn@amhet cofimamcements issus de nos
partenariats nationaux et régionaux)
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Une gestion simplifiee avec les Webservices

Vous souhaitez é Unifaf

A gérer et suivre vos actions de formation

en direct vous conseille
A simplifier v Smarch
, simplifie gsdg arches ) | | ot VOUS
A b®n®f i ci er déun out il Il nteract . .
accompagne

Nous vous proposons &

A une gestion dématérialisée grace a nos
Webservices afin de simplifier vos démarches et
vous permettre de gagner un temps précieux
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Chapitre 3

Quelles solutions pour vos projets de formation ?

Thibaut Voisin

)
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Quels types de projets ?

>\

Recruter

>\

Qualifier

Professionnaliser

> >

Préparer les changements de demain
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Recruter

Vous souhaitez recruter e Votrechargé

A pour renforcer vos équipes _
de formation

A pour anticiper des départs a la retraite tout en
assurant la transmission des savoirfaire ... VOUS oriente

sur les solutions}

Contrat de Contrat
: - - CUICAE
professionnalisation doapprent

Les empl ol

Pour plus doéi nf or mat iadhérents télécbargsablées suenotrelsiee sterhet ¢ h e s
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Qualifier
Vous souhaitez qualifier vosi/otﬁe%p]aggréi®s (
A qui néont pas | e dipl?®me [ pour

ul S.
de {‘ormatlon

A pour les promouvoir & un nouveau poste
dé6°tre en conformit® Yde@lere «

A afi

r ®gl ement aires €

n

sur les squtions}

Période de

Plan de formation DSBVAE

Pour

f ormati on

pl us

au clur

professionnalisation

déi nf or mat adhérents téléclbargsablés sue mtrelsie smterhet ¢ h e s

du d®vefChaptied ment associatif
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Professionnaliser

Vous souhaitez professionnaliser vos salariés é

afind 6 a d algqurs eompétencesa la réalisation du h
projetd6®tqgjbl s ement Votre chargé

pour faire face aux évolutions des emplois de formation
afin de développer leurs compétences _
Pour améliorer la qualité et la sécurité des prises en vous oriente

charges :
sur les soluﬂons}

Socle de compétences
de base

>

> v

Plan de formation

Actions prioritaires : >
Actions coordonnées

(nationales, régionales)

Le DPC

Pour plus doéi nf or mat iadhérents télécbargsablées suenotrelsiee sterhet ¢ h e s
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Préparer les changements de demain

Yous :.:,o.uhaltez e | , | Votre chargé

A anticiper les mutations économiques de votre secteur _

A créer, développer ou réorganiser vos activités de formation

A assurerl 6 e mp | odg eob dalbries ® VOUS oriente

A former vos salariésles moins qualifiés & sur les solution%

Formation des salariés Formation des salariés
devenus handicapés do®t abli ssement

Prestation conseil pour renforcer les Elaboration
compeétences de vos équipes du plan de formation

Pour plus doéi nf or mat iadhérents télécbargsablées suenotrelsiee sterhet ¢ h e s

24/36 La formation au ciur du d®vefChaptieé ment associatif
Quelles solutions pour vos projets de formation ?
www.unifaf.fr


http://www.unifaf.fr/

~

m Le Fonds d’Assurance Formation de la Branche sanitaire, sociale et médico-sociale, privée a but non lucratif

J

Rappel sur les financements mobilisables

4 h Possibilitéd 6 a ¢ ¢ ®d e\ g

fonds complémentaires
selon vos projets

Votre budget

formation +
(issu de vos CNSA

cotisations) ‘ EPSPP

Conseil régional

_ o Pole emploi
Professionnalisation

Direccte - FSE

\_ J
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Les financements complémentaires

Accord Cadre CNSA 2010 -2012

@ s

Caisse nationale de
solidarité pour I'autonomie

PLAN

CNSA =711500 u 585 000 u
2010 = 188 000

2011 =271 000
2012 = 252 500 U

CIF
126 500 u
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Les financements complémentaires

FPSPP 2011 -2012

FONDS@ARITAIRE
DE SECURISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS

Savoirs de base
229 270 0

FPSPP =390 690 U Actions collectives
2011 =348 480 U 89 600 U
2012 =42 210 4

CIF CDI
71820 0
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Les financements complémentaires

Conseil Régional 2010 -2012

|\|/I € :
SIS la Région
NV

1> Languedoc

/l>:<|\ Roussillon C”: CDl
162 250 U

APR
56 750 u

CRG = 325500
2010 = 112 200 0 APR TH
2011 = 144 000 U 41500 U

2012 =69 300 u

Actions collectives
36 000 U

TUTEURS
29 000 U
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Les financements complémentaires

EDEC 2011 -2012

E,
—

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Qualification des salariés

72040 0

Actions collectives

ETAT 92 450 u

216 550 U

APR

41 060 u

CIF
11 000 u
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Les financements complémentaires

Fonds Social Européen 2011 -2012

CIF
460 000 u

£ en
Languedoc-Roussillon
avec leFS€

APR
143 200 u

FSE . Actions collectives
1 010 855 U o 139 100 G

Qualification des salariés
116 500 u

Mutations économiques

112 500 u

COMMISSION EUROPEENNE

Fonds social européen APR TH
39 555
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PRO

Vous étes salarié d'un établissement adhérent a Unifaf?

A Vous souhaitez évoluer dans votre vie professionnelle?

A Vous avez un projet professionnel?

A Vous souhaitez faire le point sur vos compétences et les valoriser?
A Vous envisagez de suivre une formation?

Le PASS LR PRO vous permet de b®n®f i cil ¢
accompagnement personnalisé tout au long de votre
parcours de formation et de réaliser :

A Un bilan professionnel,

A Une analyse de vos besoins, ;:2:§:< la Région
A . 7 Languedoc
A Une formation adaptée. >K12< Roussillon

/|\
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Chapitre 4

Comment dialoguer autour de la formation ?

© AtelienChévara
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L'entretien professionnel

Vous souhaitez é Unifaf

A identifier les attentes et les projets de vos salariés :
au regard des besoins en formation et de la vous fournit
stratégie de développement de votre association

A impliquer vos salaries dans leur parcours
professionnel & clés en mains

des outils

Nous proposons:
APour | demployeur : guide de

A Pour le salarié : passeport formation (support a
| 6entretien professionnel)

une étape qui facilite la mise en place de votre plan de formation

Pour plus doéi nf or rogilk téléchasgeablessun rowelsite énterndt e s
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Les projets de vos salariés

Vos sal ari ®s souhaitent e Un interlocuteur

Afaire | e point sur |leur p ,:8ur,s en v
formation ou déune reconversi&de profe
A se perfectionner dans un domaine particulier accompagne
Avaloriser |leur exp®rience par | ~..ten
qualification & leur projet

Congé de

bilan de compétences

Période de .
: - Conge de VAE DSBVAE
professionnalisation

Pour plus doéi nf or mat iadhérents télécbargsablées suenotrelsiee sterhet ¢ h e s
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Des questions ? Un conselil ?

Contactez nos chargeées de formation Consultez notre site internet
par mail ou par télephone www.unifaf.fr

Date de création : .
Languedoc -Roussillon

MAJ : 07/11/2012

www.unifaf.fr
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Contrat de professionnalisation

Pour quel objectif ?

A Embaucher pour faire face a vos besoins en personnel qualifié tout
en b®n®fi ciant doéoavantages sp®ci f

Qui est concerné ?

Contrat de Contrat

doapprenti s g

professionnalisation

AJeunes de moins de 26 ans AJeunes de moins de 26 ans
ADemandeurs doéempl oi de 26 ans
et +

ABénéficiaires de minima sociaux
APer sonnes ayant b®n®fici® doéun
CUICAE

La formation au ciur du d®vecfhaptiedment associatif
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Les empl ois doa v [tgy//frayail -emploi.gouv.f

Pour quel objectif ?

A Faciliter | 6dinsertion professionnel
jeunes sans emploi, sans qualification ou peu qualifiés rencontrant
des difficult®s particuli res dbdacc

Employeurs potentiels ?
Qui est concerne ? AOrganismes de droit privé a but
non lucratif
AJeunes sans emploi agés de 16
a 25 ans (jusque 30 ans si RQTH)
ASans qualification ou peu
qualifiées et rencontrant des )
difficultés particulieres d 6 a c & ~ s AEnN priorite, résidants en ZUS
| 6empl oi (zones urbaines sensibles) ou en
ZRR (zone revitalisation rurale) ou
dans des territoires ou les jeunes
connaissent des difficultés
particuli res dbéacc s
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Les empl ois dbéavenir

Quelle forme , quelle durée ?

Ve

A Contrat de travail a durée déterminée de 36 mois ou CDI

A Exceptionnellement possibilité CDD 12 mois renouvelable -
maximum 36 mois

A A temps plein (dérogations possibles mais la durée ne sera pas
inférieure a %2 temps)

APossible rupture du CDD =~ | 6expira
en respectant un pr®avis dans | es

A Pour les salariés en CDD, priorité embauche pendant 1 an.
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Les empl ois dbéavenir

Quelle aide de I'Etat ?
A Conclu sous forme déun CAE (contr

| empl ol )

mois maximum) a hauteur de 75 % du SMIC temps plein chargé
(secteur non marchand)

Possibilité cofinancement ou financement par les Conseils
généraux pour les jeunes bénéficiaires du RSA

Engagements employeur en matiere de formation,
dbaccompagnement (encadr ement
compétences qui seront acquises pendant la période (obligation
reconnaissance ou VAE).

Un suivi personnalisé professionnel du jeune est assuré
pendant le temps de travail organisé et réalisé par les
organismes prescripteurs : Missions locales i Conseils
généraux.
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Contrat de professionnalisation

Quelles modalités ?

ACDI ou CDD de 6 ~ 12 mois (jusqubd

diplédmes priorisés par la Branche)

A Alternance entre séquences formatives en centre et activités
professionnelles en entreprise

A Bénéficiaire du contrat encadré par un tuteur formé au tutorat
Quelle prise en charge ?
A Sur les fonds mutualisés

Quels avantages ?

A Prise en charge incluant tout ou partie des frais pédagogiques et
des frais annexes

APossibilit® doéall "gements ou doex

AAides ° | 6embauche dans <cert ai
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Contratd dapprenti ssage

Quelles modalites ?
A Contratde 1 & 3 ans

A Alternance entre séquences formatives en centre et activités
professionnelles en entreprise

AB®n®ficiaire du contrat encadr® par

Quelle prise en charge ?

A Sur les fonds mutualisés

Quels avantages ?

ADispositif ouvert aux as
soumi ses ~ |l a taxe doapp

A Prise en charge des frais pédagogiques

A Aides forfaitaires versées par le Conseil régional

sociations
renti ssage

La formation au ciur du d®vecfChaptieéd ment associatif
Quelles solutions pour vos projets de formation ?
www.unifaf.fr


http://www.unifaf.fr/

~r

m Le Fonds d’Assurance Formation de la Branche sanitaire, sociale et médico-sociale, privée a but non lucratif

J

Contrat Uniqgue dolnsertion [/ Conti

Pour quel objectif ?
A Embaucher et former simultanément

Qui est concerné ?

A Toute personne sans emploi rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particul. res do
bénéficiaires des minima sociaux)

Quelles modalités ?

AConvention fixant | es mesures doa
les actions de formation nécessaires a la realisation du projet du
salarie

A CDI ou CDD de 6 a 24 mois (prolongement possible sous
conditions)
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Contrat Uniqgue dolnsertion [/ Conti

Quelle prise en charge ?

A Sur les fonds mutualisés selon la formation visée et/ ou le Budget
Formation

Quels avantages ?

A Prise en charge de tout ou partie des frais pédagogiques et des
frais annexes

AAides financi res vers®es par |
et soumises a aucune charge fiscale

A Exonération de certaines cotisations sociales

(@)
m
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Pr®parati on

Pour quel objectif ?

ARecruter u
pour une f

Qui est concerné ?

ATout empl oy
et qui soben
formation

ATout d
pr ®s ®|
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Pr®paration Op®rationnell e

Quelles modalités ?
A Vous devez déposer une offre auprés de Pole Emploi pour un :

i CDI ou CDD de minimum 12 mois
I contrat de professionnalisation a durée déterminée (CDD) de minimum 12

mois ou indéterminée (CDI) _
i contrat doamgpan®nti ssage

Quelle prise en charge ?
A Frais pédagogiques financés par Péle Emploi et sur votre Budget Formation

Quels avantages ?

@)

A Concr®tiser et s®curiser un projet doeml

A Former préalablement aux métiers de votre établissement ou a une qualification
reconnue
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Tuteuretmaitred 6 apprenti ssage

Pour quels objectifs ?
Faciliter | 60int®gration des nouve

Former les nouveaux salariés a la culture et au savoirfaire de
| 6associati on

A Devenir et étre reconnu site qualifiant

A
A

Qui est concerné ?

Tuteur
ATout salarié volontaire ayant une ATout salarié volontaire ayant une
exp®rience ddébau moiexp®F ieemsxeemdau moi r
lien avec le diplébme visé par le lien avec le diplébme visé par le
tutore tutore

Aet possédant un dipldme au
moins égal a celui préparé
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Tuteur

Quelles modalités ?

A Tutorat obligatoire pour encadrer des salariés en contrat de professionnalisation

A Tutorat fortement recommandé pour encadrer des salariés en période de
professionnalisation

A 3 modules de formation de 40h chacun pour exercer la fonction tutorale
Quelle prise en charge ?

A Formation financée sur les fonds mutualisés et/ou sur votre Budget Formation
Quels avantages ?

A Valorisation et reconnaissance du salarié choisi comme tuteur

A Aide a la fonction tutorale financée sur les fonds mutualisés de la
professionnalisation: forfait de 2300 / mois (pendant 6 mois)
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Maitred 6 apprenti ssage

Quelles modalités ?

AMa tre doéapprenti ssage obligatoire
A Formation de 120h pour exercer la fonction (allégements sous
conditions)

Quelle prise en charge ?

A Formation gratuite assur ®e par | e C

Quels avantages ?

A Valorisation et reconnaissance du salarié choisi comme maitre
débapprentissage
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Plan de formation

Pour quels objectifs ?
A Qualifier des salariés :
I pour permettre aux « faisantfonctione do6acc ®der
gualification requise pour le poste

I pour promouvoir un salarié a un nouveau poste
I pour répondre a des obligations réglementaires

APr®parer | es ®preuves dbéentr ®e au
Qui est concerné ?

A Tout salarié

Quelles modalités ?

A Titres ou diplémes figurant au RNCP, sur la liste CPNE ou actions
gualifiantes reconnues conventionnellement au sein de notre
Branche

A Actions pouvant se dérouler sur le temps de travail ou hors temps
de travall
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